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Apresentacao

A Chapa “Em Frente pela Enfermagem” apresenta a
Enfermagem de Rondb&nia uma proposta de gestao
construida a partir das necessidades concretas

da cateqoria, das diferentes realidades regionais

e do compromisso com um Conselho presente,
orientador, transparente e resolutivo.

O plano reune agdes de continuidade,
aperfeicoamento e inovagédo para o periodo de
2027 a 2029. As propostas estdo organizadas em
cinco eixos estratégicos, articulando interiorizagao,
fiscalizagéo, valorizagao profissional, qualificagéo da
assisténcia, participagédo social e modernizagdo da
gestéo.

A execucgéo das acdes observara as competéncias
legais do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,

a disponibilidade orgamentaria, o planejamento
institucional e a necessaria articulagdo com
sindicatos, instituicdes de ensino, servigos de
saude, gestores e 6rgéos publicos.




Principios
da gestao

Presenga institucional em todas as regides de Rondbnia,
com atengao especial aos territérios amazénicos,
fronteirigos, rurais e de dificil acesso.

Defesa do exercicio profissional sequro, ético,
auténomo e socialmente valorizado.

Fiscalizagdo orientativa, preventiva, pedagoégica,
responsiva e baseada em riscos e evidéncias.

Didlogo permanente com profissionais, estudantes,
instituicdes, gestores e sociedade.

Transparéncia, planejamento, inovagéo, eficiéncia e
prestagdo de contas em linguagem cidada.

Educagéo permanente como instrumento de protegéo
profissional e qualificagédo da assisténcia.
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Coren Presente em Toda Rondénia
Interiorizagao, acesso e presencga regional.

Exercicio Profissional Sequro e Valorizado
Fiscalizacao, prerrogativas e condi¢cdes de trabalho.

Enfermagem Forte na Gestéo e na Assisténcia
Responsabilidade Técnica e Processo de Enfermagem.

Cuidar de Quem Cuida
Saude, dignidade, reconhecimento e
desenvolvimento profissional.

O & W

Gestdo Transparente, Inteligente e Participativa
Resultados, inovagéo, escuta e informagéo.
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@® Coren Presente em Toda Rondénia

Objetivo

Ampliar a presenga institucional, facilitar o acesso aos servigos e garantir
que profissionais da capital e do interior recebam orientagéo e atendimento
com equidade.

Compromissos

«  Consolidar o Coren Itinerante como politica permanente de
interiorizagdo, com calendario regionalizado e oferta integrada de
servigos administrativos, fiscalizagao orientativa, educagéo ética e
profissional e atendimento aos Responsaveis Técnicos, priorizando
municipios distantes da sede e das subsec¢des.

«  Ampliar as agdes de fiscalizagdo nos 52 municipios do Estado, mediante
planejamento regionalizado, agdes itinerantes e fortalecimento das
subsegdes.

« Realizar Reunides de Plenario Descentralizadas nas principais cidades do
Estado, aproximando a tomada de decisdes das realidades locais.

«  Ampliar a representatividade do Coren-RO nos Conselhos de Saude e
manter encontro periédico dos representantes da instituigdo nesses
espagos.

. Realizar audiéncias publicas sobre temas relevantes para a Enfermagem
e para a saude da populagéo.

- Promover etapas regionalizadas de eventos, agdes educativas e projetos
institucionais sempre que houver viabilidade técnica e orgamentaria.

. Fortalecer parcerias com outros Conselhos Profissionais, instituicdes
formadoras, servigos de salde e 6rgéos publicos, respeitando as
competéncias de cada entidade.
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@® Exercicio Profissional Seguro e Valorizado

Objetivo
Proteger a sociedade e o profissional, promover condigbes adequadas de
exercicio e defender as competéncias e prerrogativas da Enfermagem.

Fiscalizagao, ética e seguranga

Aprimorar a fiscalizagdo com planejamento baseado em riscos e
evidéncias, priorizando situagdes com maior potencial de dano a
assisténcia e ao exercicio profissional, como subdimensionamento,
exercicio ilegal, irreqularidades na responsabilidade técnica, reincidéncia
de denuncias e riscos a seguranga.

Fortalecer a fiscalizagéo preventiva, pedagdgica e orientativa, sem
prejuizo das medidas cabiveis diante de irregularidades.

Assequrar resposta tempestiva as denuncias e aperfeigoar os fluxos

de analise e apuragao, ampliando a resolutividade para profissionais e
sociedade.

Promover melhoria continua nos processos de fiscalizagéo, ética,
inscrigéo, registro e cadastro.

Qualificar periodicamente empregados publicos e colaboradores que
atuam nas areas de fiscalizagéo e ética.

Implantar mecanismos de conciliagdo, nos limites normativos aplicaveis,
para favorecer a resolugdo consensual de conflitos relacionados ao
exercicio profissional.

Atuar de forma articulada com MPT, MPF, MPE, MTE e demais 6rgéaos
competentes quando as situagdes identificadas ultrapassarem a esfera
de atuacgéo do Coren-RO.

Valorizagédo e prerrogativas

Criar uma linha institucional permanente para orientar e atuar diante
de situagdes que violem ou restrinjam indevidamente as atribuigdes e
prerrogativas da Enfermagem.
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Atuar institucionalmente em defesa da regulamentagéo da jornada

de 30 horas semanais, da efetiva implementagéo do piso salarial e de
melhores condi¢des de trabalho.

Fiscalizar, no &mbito das competéncias do Conselho, o cumprimento

das disposig¢des relacionadas ao descanso digno previstas na Lei n®
14.602/2023.

Cooperar com sindicatos e 6rgéos publicos e privados no enfrentamento
ao assédio moral, ao assédio sexual e a violéncia nos ambientes de
trabalho.

Apoiar institucionalmente as pautas legitimas de valorizagéo da
categoria, respeitadas as atribui¢cdes tproprias das entidades sindicais.
Defender a realizagéo de concursos publicos e o reconhecimento da
qualificagdo e das especialidades de Enfermagem nos planos de carreira
e processos seletivos.

Divulgar experiéncias exitosas e boas praticas que valorizem os
profissionais e contribuam para a qualidade da assisténcia.

3 Enfermagem Forte na Gestéo e
® na Assisténcia

Objetivo
Apoiar a lideranga técnica, fortalecer o Processo de Enfermagem e qualificar
a organizacgéo dos servigos e a seguranga assistencial.

Programa RT Forte

Instituir o Programa RT Forte, com formagéao continuada, encontros
regionais, materiais e instrumentos técnicos padronizados, orientagéao
institucional e espagos permanentes de didlogo para apoiar o exercicio
da Responsabilidade Técnica.

Criar um Nucleo de Apoio aos Responsaveis Técnicos e gestores de
Enfermagem.
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Realizar anualmente a Jornada Estadual de Responsabilidade Técnica
como evento central do programa, articulada aos encontros regionais
desenvolvidos ao longo do ano.

Manter e aperfeicoar o Encontro Estadual de Responsaveis Técnicos.

Processo de Enfermagem

Instituir estratégia estadual de fortalecimento do Processo de
Enfermagem, apoiando servigos e Responséaveis Técnicos na implantagéo
e qualificagdo mediante oficinas regionalizadas, instrumentos técnicos,
educacéo permanente e integragéo entre fiscalizagao, ética e
orientagéo profissional.

Elaborar orientagdes técnicas que possam subsidiar protocolos
assistenciais e articular com as gestdes estadual e municipais a adogéo
de boas praticas nos servigos.

Criar novas Camaras Técnicas de acordo com as necessidades
identificadas e fortalecer sua produgao técnico-cientifica.

Implantar o Programa CEE Ativa, ampliando e qualificando as Comissdes
de Etica de Enfermagem em instituicdes publicas e privadas, com agées
educativas, preventivas e orientadoras e encontro estadual anual de
seus membros.

Desenvolver atividades educativas periddicas sobre ética, legislagdo e
exercicio profissional nos locais de trabalho.

® Cuidar de Quem Cuida

Objetivo

Promover valorizagéo, qualificagdo, saude e integragéo da categoria,
reconhecendo quem cuida como sujeito de direitos e agente essencial do
sistema de saude.
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Saude e dignidade no trabalho

Instituir o Programa Saude de Quem Cuida, destinado a promocéo de
ambientes laborais sequros e saudaveis, prevengéo do adoecimento
relacionado ao trabalho, enfrentamento da violéncia e do assédio e
articulagdo de agcdes educativas e institucionais de valorizagéo da
Enfermagem.

Defender, junto as instituicdes de saude, a implantagéo e o
fortalecimento de agdes e nucleos de saude do trabalhador, com
atencgéo especial a saude mental.

Instituir a Corrida e Caminhada da Enfermagem do Coren-RO como
evento anual de promogao da saude, autocuidado, lazer, integragéo
e valorizagao profissional, preferencialmente durante a Semana da
Enfermagem, com possibilidade de etapas regionalizadas.

Educacgéo e desenvolvimento profissional

Manter e buscar ampliar programas de mestrado e doutorado
profissional em Enfermagem fora de sede, em parceria com instituicdes
de reconhecida qualidade.

Descentralizar as agdes do Nucleo de Educagédo Permanente, com
qualificagbes e treinamentos em todas as regides do Estado.

Articular o Nucleo de Educagéo Permanente do Coren-RO com os setores
de educacéo permanente das instituicdes de saude.

Fortalecer e apoiar as Residéncias em Enfermagem em Ronddnia.
Desenvolver projeto para implementagéo de um Centro de Simulagéo
Realistica.

Criar o Programa Conecta Enfermagem, incorporando a estratégia “Coren
nas Escolas” para aproximar o Conselho das instituicées formadoras e
dos estudantes, especialmente concluintes, com atividades sobre ética,
legislagao, responsabilidade profissional, Processo de Enfermagem e
ingresso seguro no mercado de trabalho.

Estimular o empreendedorismo e fortalecer a Comisséo de
Empreendedorismo do Coren-RO.

Implantar banco de oportunidades profissionais, em parceria com
instituicdes de saude, com atengéo ao ingresso no primeiro emprego,

observadas as normas e os critérios de transparéncia.
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Reconhecimento e integragéo

«  Manter o Prémio Enfermagem em Destaque, reconhecendo profissionais
que se sobressaem no exercicio profissional.

«  Ampliar parcerias para o clube de beneficios destinado aos profissionais
de Enfermagem.

« Manter e aperfeigoar eventos institucionais, como Semana da
Enfermagem, Encontro Estadual de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem,
ECERO, CONSAUDE, Encontro de Empreendedores, Encontro de
Académicos e Encontro de Especialistas.

Gestao Transparente, Inteligente e
@® Participativa

Objetivo

modernizar a gestéo, ampliar a capacidade de resposta e permitir que a
categoria acompanhe resultados, prioridades e aplicagdo dos recursos
institucionais.

Gestédo por resultados e transparéncia

« Implantar modelo de gestdo por resultados, com metas anuais,
indicadores de desempenho e prestagéo de contas periddica a
Enfermagem de Rondénia, em linguagem simples e acessivel.

« Implantar o Programa Transparéncia em Agdo, com painel publico
interativo contendo dados agregados de fiscalizagao, ética e
registro profissional; publicagéo periddica de indicadores e relatdérios
das atividades finalisticas; e relatério anual em linguagem cidada,
preservados o sigilo e a protecéo de dados.

«  Ampliar a divulgagéo do Portal da Transparéncia e estimular o
acompanhamento da execugéo orgamentaria pelos profissionais
inscritos.
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Manter anualmente o Seminario Administrativo para qualificagéo interna
de empregados publicos e colaboradores.

Atendimento, inovagéo e escuta

Ampliar o atendimento digital e melhorar a qualidade, a resolutividade e
a humanizagéo do atendimento presencial na sede e nas subsegdes.
Ampliar a divulgagao e facilitar o acesso a carteira profissional digital.
Fortalecer a Ouvidoria como instrumento de escuta, transparéncia e
melhoria institucional, qualificando encaminhamentos, monitoramento
de prazos e devolutivas, com protecgéo do sigilo e dos dados pessoais.
Criar a Comisséo de Relagdes Institucionais para articular, junto aos
Poderes Legislativo e Executivo e a outros érgéos, iniciativas de
interesse da Enfermagem, como jornada de trabalho, descanso digno,
saude e seguranga profissional.

Fortalecer mecanismos de consulta, didlogo e participagdo dos
profissionais na formulacgéo e avaliagéo das agdes do Conselho.

Observatoério da Enfermagem de Rondénia

Implantar o Observatério da Enfermagem de Ronddnia, utilizando
dados institucionais e fontes publicas para produzir informagdes sobre
distribuicéo territorial, perfil da forca de trabalho, responsabilidade
técnica, demandas de fiscalizagdo e outros indicadores relevantes.

Produzir anélises especificas sobre a Enfermagem nos territérios
amazdnicos, fronteirigos, rurais e de dificil acesso.

Utilizar evidéncias para orientar decisdes, planejar agdes, subsidiar
articulagdes institucionais e defender tecnicamente a categoria,
observadas as regras de sigilo e protegéo de dados.
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Compromisso com a execugao

Cada proposta sera desdobrada em plano de agéo, com definigédo de
prioridades, responsaveis, prazos, indicadores e estimativa orgamentaria. Os
resultados serdo acompanhados e divulgados periodicamente, permitindo
que a Enfermagem de Rondénia conhega os avangos, participe das decisdes
e fiscalize a gestéo.

Nosso compromisso é avangar com responsabilidade, didlogo e presenca
institucional, transformando propostas em resultados concretos para quem
exerce a Enfermagem e para toda a sociedade rondoniense.
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QUADRO |
Enfermeiros

PRESENGA « SEGURANCA - VALORIZAGAO + PARTICIPAGAO - TRANSPARENCIA
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Adriana de
Lourdes Loures
Magalhaes Araujo

é enfermeira, bacharel e licenciada em Enfermagem pela Faculdade Séo
Lucas. Possui especializagdo em Enfermagem do Trabalho pela Faculdade
Interamericana de Porto Velho (UNIRON), em Auditoria, Planejamento

e Gestdo em Saude pela Faculdade do Vale Elvira Dayrell e em Centro
Cirurgico e Central de Material e Esterilizagao pela Faculdade Dom Alberto.
Ao longo de sua trajetoéria profissional, atuou como enfermeira assistencial
e coordenadora do Centro Cirurgico e da Central de Material e Esterilizagéo
do Hospital 9 de Julho de Rondbnia, além de exercer atividades
assistenciais em Unidade de Terapia Intensiva Adulto, Clinica Imunolégica e
Clinica Médica do Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro. Atualmente, é gerente
adjunta de Enfermagem no Centro de Medicina Tropical de Rondénia
(CEMETRON/SESAU-RO) e 12 Tenente Enfermeira do Exército Brasileiro, com
atuagado no Hospital de Guarnigdo de Porto Velho.
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Fabiana Rosa

de Oliveira
Nink

é enfermeira, graduada pelo Centro Universitario Luterano de Ji-Parana
(CEULJI/ULBRA), especialista em Urgéncia e Emergéncia e em Unidade

de Terapia Intensiva Adulto. Cursa especializagdo em Gestdo em Saude
pela Afya e é mestra em Promogéo da Saude, Desenvolvimento Humano

e Sociedade pela Universidade Luterana do Brasil (ULBRA), em Canoas/
RS. Atuou anteriormente como técnica em Enfermagem. Atualmente, é
professora e coordenadora do Curso de Enfermagem da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana/R0, integrante do Comité de Etica em Pesquisa
da instituigcédo, enfermeira assistencial da AME Consultoria Materno Infantil
e servidora publica da Secretaria Municipal de Saude de Ji-Parané/R0.



Proposta de Gestéo | 2027-2029 EM FRENTE PELA ENFERMAGEM

Jorge
Domingos de
Sousa Filho

é enfermeiro, graduado pela Universidade Federal de Rondénia (UNIR),
mestre em Ensino em Ciéncias da Saude pela UNIR e doutor em Enfermagem
pela Escola de Enfermagem Anna Nery, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ). Possui especializagdo em Formagéo Pedagdgica na Area de
Enfermagem pela Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca (ENSP/
Fiocruz). E professor adjunto da Universidade Federal de Rondénia (UNIR)

e membro da Camara Técnica de Legislagédo e Normas em Enfermagem

do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). Atua nas areas de Urgéncia
e Emergéncia, Histéria da Enfermagem, Etica, Deontologia e Legislacao
Profissional, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extenséo
com foco em acolhimento com classificagéo de risco, educagéo em
Enfermagem, gestdo em saude, doengas raras e fundamentos ético-legais
do exercicio profissional.
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LAnderson
Laife Batista
Gutierres

é enfermeiro, graduado e licenciado em Enfermagem pela Universidade
Federal de Ronddnia (UNIR), mestre em Ciéncias da Saude pela UNIR e
especialista em Saude da Familia pela Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS), em Qualidade e Seguranga do Paciente pelo Hospital
Sirio-Libanés e em Urgéncia e Emergéncia pela Faculdade Metropolitana
de S&o Paulo. Atua como enfermeiro emergencista do SAMU 192 de Porto
Velho e coordenador do Nucleo de Educagéo Permanente do SAMU. E
docente, pesquisador cadastrado no CNPq e empreendedor na area de
Ciéncias do Estilo de Vida e Saude Mental. Possui experiéncia em urgéncia
e emergéncia, saude publica, saude da familia, educagéo permanente,
simulagéo realistica, gestdo de enfermagem, atuagdo em areas indigenas e
acgdes de saude em regides amazdnicas.
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Marcela
Milrea Araujo
Barros

é enfermeira, bacharel e licenciada em Enfermagem pela Universidade
Federal de Ronddnia (UNIR), mestra em Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente pela UNIR e doutora em Enfermagem pela Escola de Enfermagem
Anna Nery, da Universidade Federal do Rio de Janeiro (EEAN/UFRJ). Possui
especializagdes em Preceptoria no Sistema Unico de Saude pelo Hospital
Sirio-Libanés, em Micropolitica da Gestdo e do Trabalho em Saude pela
Universidade Federal Fluminense (UFF), em Educagdo em Saude pela
Fundagé&o Oswaldo Cruz (Fiocruz) e em Enfermagem em Terapia Intensiva
pelo Centro Universitario Sao Lucas. Atuou como enfermeira assistencial
em unidades de terapia intensiva adulto e pediatrica, além de desenvolver
atividades docentes na educacgéo profissional técnica e no ensino superior
em Enfermagem. Atualmente, é diretora-geral do Instituto Estadual de
Educagéo em Saude Publica de Ronddnia (IESPRO/SESAU-RO), coordena a
Politica Estadual de Educagdo Permanente em Saude e atua na formagéo
em servigo, gestéo do trabalho, residéncia em saude e fortalecimento das
redes de atengdo no Estado de Ronddnia.
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Rosival
Nunes

da Silva

é enfermeiro, graduado pela Faculdade de Ciéncias Biomédicas de Cacoal
(FACIMED), especialista em Terapia Intensiva Adulto pela FACIMED e cursa
especializagdo em Enfermagem em Centro Cirdrgico, Centro de Material

e Esterilizagéo e Sala de Recuperagédo Pds-Anestésica pela Faculdade
CENSUPEG. Atua como enfermeiro coordenador do Centro Cirurgico do
Hospital Regional de Cacoal (HRC). Possui experiéncia em coordenagao de
clinicas assistenciais adultas, unidades COVID-19 e Central de Material e
Esterilizagéo (CME), além de atuagao assistencial em clinica médica, terapia
intensiva adulto, centro cirdrgico e central de material esterilizado.
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VValteone
Pereira
Maulaz

é enfermeiro, graduado pela Faculdade de Ciéncias Biomédicas de

Cacoal (FACIMED), especialista em Ginecologia e Obstetricia pela mesma
instituicdo e pos-graduado em Saude da Familia pela Universidade Federal
de Rondonia (UNIR). Possui trajetéria profissional marcada pela atuagéao
assistencial em servigos hospitalares e de atencéo a saude em diferentes
municipios de Ronddnia. Atuou como enfermeiro no Hospital Municipal de
Mirante da Serra, no Centro de Parto Normal de Ariquemes e no Hospital
Municipal de Urupa Jorge Cardoso de Sa, onde permanece em atividade.
Sua experiéncia profissional concentra-se nas areas de saude da familia,
assisténcia hospitalar, ginecologia, obstetricia e atengdo materno-infantil.
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Yasmin
Hiorrana dos
Santos

é enfermeira, graduada pela Universidade Sdo Lucas, mestra em Préticas do
Cuidado em Saude pela Universidade Federal do Parana (UFPR), especialista
em Urgéncia e Emergéncia com énfase em Unidade de Terapia Intensiva

e po6s-graduanda em Enfermagem Neonatal pela Fundagéo Oswaldo Cruz
(Fiocruz). Atualmente, coordena o Nucleo de Enfermagem Infantil do
Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro (HBAP), que compreende as unidades de
Terapia Intensiva Neonatal e de Cuidados Intermediarios Neonatais, e atua
como enfermeira assistencial na Unidade de Pronto Atendimento da Zona
Sul de Porto Velho. E instrutora de cursos de Atendimento Pré-Hospitalar,
Primeiros Socorros, Suporte Basico de Vida e Praticas Avangadas em
Enfermagem. Possui experiéncia em urgéncia e emergéncia, atendimento
pré-hospitalar, terapia intensiva neonatal, centro cirdrgico, central de
material e esterilizagdo, educagéo permanente, gestédo de servigos de
Enfermagem e produgédo de contelido digital voltado a qualificagao
profissional e valorizagédo da Enfermagem.
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QUADRO I E I

Técnicos e
Auxiliares de
Enfermagem

PRESENGA - SEGURANCA - VALORIZAGAO + PARTICIPACAO - TRANSPARENCIA
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Adalto
Ferreira
Bonfim

é técnico em Enfermagem, formado pelo CETERON, com trajetoéria
profissional consolidada na assisténcia em saude no Estado de Rondébnia.
Possui 19 anos de experiéncia no Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro,

com atuacgéo nas Unidades de Terapia Intensiva Adulto, Cardioldgica e
Pediatrica, além do servico de Hemodidlise. Também exerceu atividades
na Policlinica Ana Adelaide, na area de Urgéncia e Emergéncia. E graduado
em Enfermagem pela Faculdade Integrada Aparicio Carvalho (FIMCA/RO) e
especialista em Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem e em Enfermagem
em Nefrologia pela FAVENI. Atualmente, atua na Geréncia de Controle e
Avaliag&o da Secretaria de Estado da Saude de Ronddnia (SESAU-GCAV),
desenvolvendo atividades voltadas ao controle, avaliagédo e qualificagédo
dos servigos do Sistema Unico de Satde. Foi conselheiro do Conselho
Regional de Enfermagem de Rondénia (Coren-RO) por dois mandatos, no
periodo de 2013 a 2017.
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Francineide
Virgolino de
Azevedo

é técnica em Enfermagem, formada pelo SENAC, com formagéo em
Instrumentagao Cirdrgica também pelo SENAC. E servidora concursada do
Governo do Estado de Rondbdnia/SESAU desde 2004, lotada no Hospital

e Pronto-Socorro Jodo Paulo I, onde atualmente integra a Geréncia de
Enfermagem da unidade, atuando como coordenadora do Centro Cirldrgico
e da Central de Material e Esterilizag&o. E graduada em Enfermagem pela
Faculdades Integradas Aparicio Carvalho (FIVICA), pos-graduada em Centro
Cirurgico, Central de Material e Saude do Trabalhador pela FAP, e pds-
graduanda em MBA em Central de Material e Esterilizagdo pelo Instituto
CCIH. Também atua como enfermeira no Hospital e Pronto-Socorro Jo&do
Paulo Il por meio de contrato emergencial. Foi conselheira do Conselho
Regional de Enfermagem de Rondénia (Coren-R0O) por dois mandatos, nos
periodos de 2018 a 2020 e 2021 a 2023.
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Hosana
Maria Alves
Pinto

é técnica em Enfermagem, formada pela Escola Vale do Guaporé, com

ampla experiéncia na assisténcia, gestédo e organizagéo de servigos de
saude. Atualmente, estéd lotada na Policlinica Oswaldo Cruz, onde responde
pela Geréncia de Enfermagem na condigéo de adjunta. Atuou no Hospital

e Pronto-Socorro Joédo Paulo I, no periodo de 2004 a 2021, exercendo
assisténcia direta ao paciente e coordenando diferentes setores, entre eles
Humanizagao, Vigilancia, Recepgdes, Guarda-Volume, Setor de Obito, Sistema
Hospub e Fiscalizagdo de Contrato, além de participar do Nucleo de Acesso a
Qualidade Hospitalar. E bacharel e licenciada em Enfermagem pela Faculdade
S&o Lucas, pds-graduada em Enfermagem do Trabalho pela Faculdade de
Pimenta Bueno (FAP) e em Gestado em Emergéncia do SUS pelo Hospital Sirio-
Libanés. Também realizou cursos de Formagéo e Apoio a Politica Nacional de
Humanizagéao pelo Ministério da Saude e de Gestédo pelo Conselho Federal

de Enfermagem. Foi tesoureira do Conselho Regional de Enfermagem de
Rondénia (Coren-R0O) nas gestdes de 2015 a 2017 e 2018 a 2020.
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Jejiane dos
Santos Silva
Souza

é técnica em Enfermagem desde 2000 e enfermeira graduada pelo Centro
Universitéario Claretiano. Possui pés-graduagéo lato sensu em Enfermagem
em UTI Neonatal e Pediatrica e pds-graduagéo lato sensu em Dermatologia
com Enfase em Feridas. Atua na &rea de UTI Neonatal em hospital publico
de Vilhena, com experiéncia voltada a assisténcia neonatal, cuidado
especializado e atencéo a pacientes em situagédo de maior complexidade.
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Luciana
Sabino
Gomes

é auxiliar de Enfermagem pelo PROFAE, técnica em Enfermagem pelo
CETERON e enfermeira graduada pelo Centro Universitario Luterano de
Ji-Parané (ULBRA). Possui especializagdo em Enfermagem do Trabalho pela
UNINTER, em Gestéo da Clinica nas Regides de Saude pelo Hospital Sirio-
Libanés e em Enfermagem Estética pelo Instituto IBRA. Atuou como técnica
de Enfermagem no Hospital Candido Rondon e atualmente exerce atividade
como técnica de Enfermagem no Nucleo de Vigildncia Epidemioldgica
Hospitalar do Hospital de Base Dr. Claudionor Couto Roriz, em Ji-Parana.
Também atua como enfermeira na UPA Ana Beatriz, em Ji-Parana, e como
preceptora na Afya, contribuindo para a formagé&o e qualificagdo de novos
profissionais de Enfermagem.
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Nilda do
Nascimento
Souza

é técnica em Enfermagem, formada pelo Centro Técnico Educacional de
Rondoénia (CETERON), bacharel em Servigo Social pela Universidade Norte
do Parané (UNOPAR) e pos-graduada em Gest&o Hospitalar pela Faculdade
de Pimenta Bueno (FAP). E Conselheira Regional/Coren-R0 e atua no
Hospital Municipal Amélio Jo&o da Silva, no municipio de Rolim de Moura/
RO, onde esta lotada desde dezembro de 1993. Possui trajetéria profissional
vinculada a assisténcia em saude publica municipal, com atuagéo no
deslocamento e transporte de pacientes em viagens intermunicipais e
extramunicipais.
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